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Prot. n. 3970 /A28 Foglianise, 17 Dicembre 2016

Oggetto: Avviso INTERNO per la selezione di figure professionali funzionali alla realizzazione del
progetto “PERCORSI ANTROPOLOGICI DEL TABURNO - CAMPOSAURO TRA SENTIERI E VALLI” —
Programma “SCUOLA VIVA” — POR CAMPANIA FSE 2014/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che con DGR n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n. 31 del 16 maggio 2016, sono stati
programmati, gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini
trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e favorendo
’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attivita
extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e delle imprese, in linea con la
programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 - Asse III — obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico
12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” e con la DGR
112/2016;

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016, integrato dal successivo Decreto Dirigenziale n.
252 del 14/07/2016, & stato approvato 1’ Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Scuola Viva”;
VISTE le delibere, n. 10 del 05/09/2016 del Collegio dei Docenti e n. 35 del 12/09/2016 del Consiglio
d’Istituto, di partecipazione al summenzionato avviso con il progetto “PERCORSI ANTROPOLOGICI DEL
TABURNO - CAMPOSAURO TRA SENTIERI E VALLI”;

VISTO che con Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016, agli esiti delle attivita svolte dagli Uffici
competenti (ammissibilitd formale) e dal Nucleo (valutazione tecnica), € stato approvato I’elenco dei
progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella
sottostante:

Codice Istituto Scolastico Sede Titolo Progetto n. ore Finanziamento
Ufficio
PERCORSI ANTROPOLOGICI
321 IC “Padre Isaia Tocco DEL TABURNO - CAMPOSAURO 510 55.000,00
Columbro” Caudio TRA SENTIERI E VALLI
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articolato nei seguenti moduli:

Denominazione modulo Tutor Ore del corso Destinatari Tempi
interni previsti
Il risveglio della 30 Tocco Caudio | Classi 3~ e 4" Primaria Tocco Caudio Marzo
“Dormiente” tra voci,
ritmi e danze (Laboratorio 60 Foglianise Classi 32 A e B Primaria Foglianise Maggio
artistico —Musicale)
n. 4 30 Castelpoto Classi 3” e 4" Primaria Castelpoto
Sguardi sul Taburno: 30 Tocco C. Classi 4" e 5/ Primaria Tocco Caudio Gennaio
“fantasie, immaginazioni, Luglio
creativita” n3 60 Foglianise Classi 4" A e B Primaria Foglianise
Castelpoto tra storia, n. 1 30 Castelpoto Classi 4" e 5" Primaria Castelpoto Gennaio
leggende e futuro
Marzo
Vivicavallo n 1 30 Tocco Caudio | Classi 1" Secondaria I grado Tocco Caudio | Gennaio
60 Foglianise Classi 1" A e B Secondaria I grado Luglio
Foglianise
Nello spazio —Tempo del 30 Tocco Caudio | Classi 3” Secondaria I grado Tocco Caudio Gennaio
Parco Regionale
Taburno - Camposauro n. 3 60 Foglianise Classi 3~ A e B Secondarial grado Giugno
Foglianise
Natura e avventura n. 3 30 Tocco Caudio | Classi 2~ Secondaria I grado Tocco Caudio Marzo
60 Foglianise Classi 2* A e B Secondaria I grado | Giugno
Foglianise

Denominazione progetto Referente Valutatore Ore moduli Tempi previsti
PERCORSI ANTROPOLOGICI DEL
TABURNO - CAMPOSAURO TRA nl 510 Gennaio - Luglio
SENTIERI E VALLI

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 399 del 18/10/2016 con il quale ¢ stato approvato il relativo schema di atto
di concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle Procedure di Gestione FSE vigente alla data di

stipula del presente atto;

VISTI gli accordi di partenariato con: Comune di Tocco Caudio, Comune di Foglianise, Comune di
Castelpoto, Pro-loco di Tocco Caudio, Pro-loco Foglianise, Pro-loco di Castelpoto, Associazione Musicale
“Antonino Votto”, Ente “Che storie” Librerie di Vincenza Crisci, Associazione ASD “La Dormiente”, Ente
GAL Taburno Consorzio, Associazione “Terra e Radici”, Comunita Montana del Taburno, ’Ente Parco
Regionale Taburno-Camposauro, ’Ente Guardie Ambientali Centro Italia ed Ente Parco Avventura

Camposauro;
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CONSIDERATO che I’atto di concessione di cui sopra & stato trasmesso, secondo le modalita indicate, in

data 01/12/2016;
CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto si rende necessario procedere all’individuazione, tra il
personale docente interno, di n. 15 docenti per lo svolgimento dell’attivita di TUTOR INTERNO e di n. 1

REFERENTE VALUTATORE INTERNO;
VISTI i criteri di selezione del personale interno esplicitati nel Regolamento per la stipula dei contratti

d’opera - allegato 6 al Regolamento d’Istituto;
EMANA
il seguente bando interno di selezione per il reclutamento delle figure professionali necessarie alla
realizzazione del progetto “PERCORSI ANTROPOLOGICI DEL TABURNO - CAMPOSAURO TRA

SENTIERI E VALLI” — Programma “SCUOLA VIVA” — POR CAMPANIA FSE 2014 2020 — ASSE III -
OT 10-0S 12:

Art. 1 — Figure professionali richieste e relativi compensi

Numero e tipologia professionale numero | Compenso orario
ore onnicomprensivo

N. 4 TUTOR INTERNI — modulo: Il risveglio della “Dormiente” tra voci, 120 30,00/ora
ritmi e danze (Laboratorio artistico —Musicale)
N. 3 TUTOR INTERNI — modulo: Sguardi sul Taburno: fantasie, 90 30,00/ora
immaginazioni, creativita”
N. 1 TUTOR INTERNO - modulo: Castelpoto tra storia, leggende e 30 30,00/ora
futuro
N. 1 TUTOR INTERNO — modulo: Vivicavallo 90 30,00/ora
N. 3 TUTOR INTERNI — modulo: Nello spazio —Tempo del Parco 90 30,00/ora
Regionale Taburno - Camposauro
N. 3 TUTOR INTERNI — modulo: Natura e avventura 90 30,00/ora
N. 1 REFERENTE VALUTORE INTERNO - Progetto “PERCORSI 35 23,22/ora
ANTROPOLOGICI DEL TABURNO - CAMPOSAURO TRA SENTIERI E VALLI”!

Art. 2 — Compiti Tutor interno e Referente Valutatore interno

Tutor

e Collaborare con I’esperto esterno alla definizione del calendario dei singoli moduli;

e Coadiuvare ’esperto esterno nella progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione
dettagliata dei contenuti e delle attivita), relazionandosi con i partner al fine di raggiungere 1’efficacia ed
efficienza delle attivita proposte;

e Organizzare, con il supporto dei partner, le attivita da effettuare all’esterno dell’Istituto;

e Orientare I’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il piul possibile rispondenti alle esigenze
dei corsisti e alle finalita del progetto;

e Garantire lo scambio di informazioni tra I’esperto i docenti e gli Alunni;

e Partecipare, quando previsto, agli incontri di coordinamento;

e Controllare la frequenza dei corsisti ed avvisare il Dirigente in caso di anomalie;

e Fornire il supporto organizzativo all’esperto esterno, fungendo anche da mediatore con la segreteria e il

D.S.G.A., e attivare soluzioni in caso di imprevisti;

Garantire la tenuta dei registri delle presenze;

Inserire i dati relativi alle presenze e alle attivita svolte dai corsisti su specifica piattaforma;

Raccogliere il materiale didattico prodotto;

Collaborare con I’esperto ai processi di verifica, valutazione e gradimento delle attivita;

Redigere con I’esperto esterno un relazione sulle varie fasi dei singoli moduli (progettazione, avvio,

attuazione, monitoraggio, conclusione);

e Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta, completa di
rendicontazione delle ore effettuate.
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Referente Valutatore interno

e Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella coordinamento dell’intervento progettuale;

e Verificare che I’intervento progettuale si attenga al cronoprogramma e alla progettazione iniziale;

e Partecipare alle riunioni di coordinamento e collaborare con le varie figure professionali previste per la
realizzazione del progetto;

o Predisporre questionari di soddisfazione e sintesi dei relativi dati per ogni singolo modulo;

e Predisporre una relazione sugli esiti della valutazione dell’intero progetto;

e Inserire i dati relativi alla procedura di verifica e valutazione dell’intervento progettuale su specifica
piattaforma;

e Relazionarsi, eventualmente, con i valutatori esterni del programma Scuola Viva;

e Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta, completa di
rendicontazione delle ore effettuate.

Art. 3 — Requisiti minimi per partecipare alla selezione Tutor interno e Referente Valutatore interno

Tutor

e Essere docente a tempo indeterminato, in servizio presso quest’Istituzione Scolastica;

e Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di
propria competenza;

e Possedere buone capacita relazionali;

e Possedere una comprovata attitudine al lavoro di gruppo;

e Avere una buona conoscenza del territorio e di enti ed associazioni in esso operanti.

Referente Valutatore

e Essere docente a tempo indeterminato, in servizio presso quest’Istituzione Scolastica;

e Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire

e Autonomamente la parte di propria competenza;

e Possedere una buona attitudine al controllo e all’utilizzo di sistemi di gestione della qualita.

Art. 4 —Istanza di partecipazione
L’istanza, debitamente firmata in originale e completa di tabella di autovalutazione e Curriculum Vitae in

formato europeo da cui risultino competenze ed esperienze pregresse relative all’incarico al quale si aspira,
dovra essere consegnata brevi manu in busta chiusa e acquisita al protocollo entro e non oltre le ore 13.00
del 21 Dicembre 2016.

Sulla busta dovranno essere indicati:

e nome e cognome del docente;

e ladicitura PROGETTO SCUOLA VIVA - Selezione risorse professionali - I.C. “Padre Isaia Columbro”.
Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere I’integrazione del curriculum vitae,
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Verranno prese in considerazione esclusivamente le istanze presentate mediante il modello allegato € non
saranno accettate le istanze pervenute fuori termine.

Art. 5 — Selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute, avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, sulla base degli elementi di valutazione indicati
nella tabella di valutazione/autovalutazione allegata.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul sito della scuola. L’affissione avra valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo per errori materiali nei termini di
legge dalla data di pubblicazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un sola candidatura presentata, purché corrispondente
alle richieste inserite nel presente bando.

Nel caso in cui due o piu candidati occupino la stessa posizione in graduatoria in relazione al medesimo
incarico, verra data precedenza al candidato che ha preso parte alla progettazione e alla stesura delle attivita.
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Art. 6 — Incarico

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera, in forma di scrittura
privata o di incarico professionale. La durata dell’incarico ¢ stabilita in ore. II pagamento dei
corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale
e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

Il pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto
dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.

Art. 7 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro due giorni, si procedera alla surroga utilizzando la

graduatoria di merito di cui all’art. 5.

Art. 8 — Revoca dell’incarico
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico,
il Dirigente Scolastico puo revocare I’incarico in qualsiasi momento.

Art. 9 — Pubblicizzazione
Il presente bando viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito ufficiale dell’Istituto - Area

Docenti.

Art. 10 — Informativa ai sensi del D. Lgs 196/2003
I dati forniti dagli aspiranti, per le finalita connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle

disposizioni del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 11 — Rinvio
Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e

comunitaria.

Si allegano:
= Modello istanza di partecipazione in editabile per la relativa compilazione;

= Tabella di valutazione/autovalutazione titoli.

(" IL DIRIGENTE SCOLASTICO,
&9 :ssa Pasqualin/(‘}Luciano
O‘-/%)/‘M. S SINGPIE
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